       Темы контрольных работ по дисциплине:
«Теория управления»

1. Гибкие структуры управления: условия и сферы их результативного применения.
2. Матричные структуры управления: достоинства, недостатки и рекомендации по их применению.
3. Организационное моделирование структур управления
4. Методологические подходы к организации управления по проектам.
5. Теория постановки целей и ее применение в практике современного управления
6. Планирование как функция управления и методы ее осуществления
7. Управление по целям и проблемы его организации.
8. Функции управления: содержание, виды и особенности их формирования.
9. Общие и частные функции управления: взаимодействие и взаимообусловленность.
10. Организация как функция управления: проблемы анализа, оценки и проектирования .
11. Мотивация как функция управления и механизм ее осуществления.
12. Теории мотивации и их применение для достижения устойчивого роста производительности труда
13. Контроль и его место в процессе управления.
14. Управленческий учет: концепции и проблемы его освоения менеджментом.
15. Координация как функция управления и механизм ее осуществления.
16. Стратегическое управление и его роль в развитии организации.
17. Внешняя среда организации и ее влияние на эффективность управления.
18. Характеристики внешней среды функционирования предприятия (организации) и проблемы ее оценки
19. Внутренняя среда организации и модели ее оценки.
20. Методы управления и факторы, влияющие на их выбор.
21. Методы организационно-распорядительного воздействия и особенности их использования в практике управления.
22. Экономические методы управления: содержание, направленность и специфика их воздействия.
23. Правовые методы управления и характер их действия.
24. Технология управления: содержание и роль в управленческом процессе.
25. Организация управления: содержание и принципы оптимизации.
26. Централизация и децентрализация в управлении: понятие и принципы оптимизации.
27. Модели и методы принятия управленческих решений
28. Организационное поведение и проблемы его оптимизации.
29. Социальная ответственность руководителя и проблемы ее формирования.
30. Особенности и специфика управленческой деятельности руководителя.
31. Стиль управления руководителя и факторы, влияющие на его выбор.
32. Сущность и особенности формирования культуры управления.
33. Имидж руководителей (менеджеров) и механизмы его формирования
34. Эффективность управления: методология анализа и оценки

